	de Multiculturele Buurt (Tiel) 


	Doel 

	op korte termijn: 
1. Bevorderen van de samenwerking tussen wijkbewoners van verschillende etnische herkomst;

2. Het organiseren van de in de wijk aanwezige kwaliteiten, kennis en mogelijkheden en deze operationaliseren;

3. Vergroten van de participatie van wijkbewoners aan multiculturele doe activiteiten;

4. Ontwikkelen van het vermogen van medewerkers om de in de wijk en haar bewoners aanwezige kwaliteiten te ontdekken en om te zetten in multiculturele doe activiteiten;

5. Samenbrengen van aanwezige kwaliteiten in wijk en organisaties

Doelstelling op langere termijn:
1. Een structurele multiculturele samenwerking op buurtniveau in de vorm van multicultureel samengestelde kadergroepen van wijkbewoners;

2. Blijvende participatie van wijkbewoners aan wijkgerichte voorzieningen. 

	Aanpak, werkzaamheden, fasering 

	Intern gerichte activiteiten:

· Deskundigheidsbevordering van medewerkers in het opnieuw leren kijken naar de wijk en haar bewoners met als resultaat dat de aanwezige kwaliteiten van de bewoners worden opgespoord. 

· Vergroting van inzichten in processen die spelen in de multiculturele buurt.


Extern gerichte activiteiten:
· Uitvoeren van deelonderzoekjes om inzicht te krijgen in de vraag wat zich in de multiculturele buurt afspeelt. 

· Als onderzoeksinstrument denken wij hier onder meer aan het organiseren van portiekgesprekken waarin bewoners met elkaar kennismaken en ervaringen uitwisselen mede bedoeld om aanwezig potentieel op te sporen en de activeren.

- Opzetten en uitvoeren van activiteiten in zowel de wijk Tiel-Oost als Tiel-West.
- Evalueren van de resultaten van de multiculturele samenwerking.
- Coaching van het team bij ontwikkeling en organisatie van multiculturele projecten. 
- Structurele verankering binnen het reguliere werk van de stichting Mozaïek.

Fasering 1e projectjaar:

· Deskundigheidsbevordering van de medewerkers door onder meer deelname aan training en of cursus op het gebied van interculturalisering.
· Uitvoeren van deelonderzoek in de wijken gericht op inventarisatie van mogelijkheden. Per wijk worden 100 bewoners in groepen van 4 geïnterviewd. Bij de samenstelling van de groepen worden alle wijkbewoners benaderd.


Fasering 2e projectjaar:

· Uitvoering van twee projecten, een in Tiel-Oost en een in Tiel-West, evaluatie van resultaat en bijstellen werkwijze.

· Herhalen van de cyclus en ervaringen vastleggen.

Fasering 3e projectjaar en verder:

· Toepassen van de ontwikkelde structuur.

· Structurele verankering binnen de organisatie door een goed implementatietraject. 

	Aanvullende informatie 

	Tiel ligt als stedelijke kern in de Betuwe. Van de ruim 40.000 inwoners behoort 14 % tot de doelgroep allochtonen waarmee Tiel qua percentage de derde gemeente van Gelderland in dit opzicht is. Hoewel er 40 nationaliteiten wonen, is het overgrote deel van Turkse of Marokkaanse afkomst. Ook is een Molukse gemeenschap van meer dan 1000 personen aanwezig. Het aantal allochtonen groeit nog steeds ten gevolge van gezinsvorming. 

Kenmerkend voor de Tielse bevolking is het aantal laag-opgeleiden en het geringe midden- en hoger kader. Als gevolg van de lage opleidingsgraad, laagwaardig werk en lage inkomens zijn er weinig ontwikkelingsmogelijkheden voor de bevolking. Allochtonen zijn hierbij oververtegenwoordigd.
Door de slechte economische positie wonen in de wijken met goedkope woningen veel allochtonen en laag opgeleiden bij elkaar. Deze concentratie leidt onder meer tot de vorming van mono-etnische scholen. Zowel in Tiel-West als Oost heeft het basisonderwijs hiermee te maken. Bedraagt het percentage allochtone leerlingen inmiddels meer dan 40%, in de prognose wordt rekening gehouden met een groei naar mogelijk 70%.

De wijksamenstelling leidt mede tot desintegratie van de wijkbevolking. Vanwege een gebrekkige (sociale) infrastructuur en communicatie en door culturele verschillen wordt niet met elkaar maar naast elkaar geleefd. 

In wijken vindt weinig interactie tussen allochtone en autochtone wijkbewoners plaats. Maatschappelijk verkeer vindt naast elkaar en niet met elkaar plaats. Wijkbewoners voelen zich onveilig, eenzaam, ervaren overlast van elkaar. Er zijn gescheiden circuits van allochtone en autochtone groeperingen waardoor weinig gebruik wordt gemaakt van de in de groepen aanwezige kwaliteiten.

Hoewel Mozaïek op beleidsniveau multicultureel wordt aangestuurd en er intern tussen autochtone- en allochtone medewerkers goed wordt samengewerkt, is er bij de uitvoering van activiteiten in en vanuit wijkaccommodaties sprake van gescheiden circuits en vindt er onvoldoende interactie tussen medewerkers plaats om multiculturele activiteiten te ontwikkelen. Dit wordt mede veroorzaakt door het feit dat alle medewerkers inmiddels in hoge mate ervaringsdeskundig zijn op het gebied van het omgaan met allochtone- en autochtone groepen in de wijk. Maar tegelijkertijd is het zo dat zij geen inzicht hebben in het verloop van interculturele processen die in de wijk plaatsvinden, omdat de theoretische kennis en inzichten hieromtrent bij hen ontbreken. 



	Uitvoerende organisatie(s) 

	Stichting Mozaïek http://www.mozaiektiel.nl

	Bron: www.projectenzorgenwelzijn.nl/DeMulticultureleBuurt/epr.nizw?Event=11,4&pj_id=20198



